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zaopiniowaniu przez Radg¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.




Spis tresci:

L 20y /0 /. T 4
NAZWA LTYP SZIKOLY ..o ee et e eeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4
| 1Y /1 VAt /TR 5
CELE I ZADANIA SZEKOLY ..o, 5
L 20y /s b2 T G T 14
ORGANY SZKOLY IICH KOMPETENCUIE ... 14
ROZAZIAL 4 ...ttt ettt e ettt ettt e e et e e eteaneeeeeennrerennans 23
ORGANIZACITA SZIKOLY ..o 23
L 20y /0 AT BT 39
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ..o 39
ROZAZIAL 6 ... ettt ettt e ettt et e e e e e e e e e erennns 53
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE ........cccoooiiiiiiiiiiieeee e 53
L 20y /s VAT T 76
UCZNIOWIE SZEKOLY ..o, 76
ROZAZIAL 8 ... oo ettt ettt ettt e et e e e e e e e e e e erennns 81
KATALOG NAGROD LKAR ....ooooooeeeeeeeeeeeeeeteeee et e et aee s s ees e eneeens 81
ROZAZIAL O ...ttt et e ettt et e e e e ettt e et e e e e et eee bt e e eeeseessnbnnn s 86
ZASADY REKRUTACII oo, 86
ROZAZIAL 10 .. .o ettt ettt e e et e e e e e nennns 86
KSZTALCENIE NA ODLEGLEOSC ...ttt eeneeens 86
Rozdzial 11 ... L 92
POSTANOWIENTA KONCOWE ... 92



Podstawa prawna

Statut opracowano na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737
ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
zezm.);

aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



Rozdzial 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1

1. Szkota Podstawowa w Strzeleczkach jest szkota publiczng. Organem prowadzacym jest
Gmina Strzeleczki z siedzibg przy ul. Rynek 4, 47-364 Strzeleczki, a nadzorujagcym Opolski
Kurator O$wiaty z siedzibg przy ul. Piastowskiej 14, 45-081 Opole.

2. Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa w Strzeleczkach.

3. Adres szkoty: 47-364 Strzeleczki, ul. Sienkiewicza 37.

§2

Informacje ogolne o Szkole

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat. Nauka w szkole jest
obowigzkowa, warunki ewentualnego odraczania, zwolnienia z obowigzku szkolnego
regulujg odrebne przepisy.

2. Szkota jest koedukacyjna.

2a. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
Z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych,
a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztatcenia.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym
znajomos$ci wilasnej historii i kultury na zasadach opisanych w § 18 statutu.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. Do klasy szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkolty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

6. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wicksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych przez Wojta Gminy Strzeleczki.

7. Szkota Podstawowa w Strzeleczkach jest otwarta na nawigzywanie partnerskich
kontaktow z innymi szkotami w krajach Unii Europejskie;.

8. Szkota wspiera akcje charytatywne na rzecz biednych, potrzebujacych i1 chorych np.
Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Szlachetna Paczka.

9. Obsluga finansowo-gospodarcza szkoty zorganizowana jest poza szkota w sposob
dopuszczony przez ustawe przez Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Strzeleczkach.



§ 2a
Definicje poje¢ uzywanych w statucie

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe;
2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991
roku o systemie o$wiaty;
3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Strzeleczkach;
4) dyrektor szkoly, dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Strzeleczkach;
5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
Z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Strzeleczkach;
7) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego lub
pracownika szkoty;
8) statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Strzeleczkach;
9) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Strzeleczki;
10) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora O$wiaty.
Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczego6lnosci: Ustawy
Prawo Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepetnosprawnymi przez —umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w Zyciu spotecznym;

4) upowszechnianie wérdod dzieci 1 mtodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

6) opiek¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;



7) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
8) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
os$wiaty innych panstw.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

1) bezptatne i obowigzkowe nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych pelne kwalifikacje zawodowe;

3) ustalone przez MEN podstawy programowe przedmiotoéw obowigzkowych.

3. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
szkoty.

5. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci 1 mlodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Obok celéw pracy wiasciwych dla szkot masowych, szkota stawia na poczesnym miejscu
cele wynikajace ze zrozumienia integracji jako procesu, kladac szczegdlny nacisk na
wychowanie w duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego czlowieka do innosci,
poszanowania odmiennych potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowosci
kazdego ucznia.

§ 4
Sposoéb realizacji zadan szkoly

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] poprzez prace
wychowawcy klasowego, wspoétprace z domem, poradnig psychologiczno — pedagogiczna
i innymi instytucjami opiekunczo —wychowawczymi.

2. Szkota zapewnia opieke niepelnosprawnym, ucz¢szczajacym do szkoly, poprzez
zindywidualizowanie nauczania w zespole klasowym.

3. Na wniosek nauczyciela lub zespotu przedmiotowego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej, na podstawie decyzji dyrektora, szkota moze wdrozy¢ eksperymentalne
programy nauczania.

4. Nauczyciel prowadzacy takg dzialalnos¢ jest odpowiedzialny za jakos$¢ pracy 1 jej wyniki.
5. Dla ucznidéw o szczegolnych uzdolnieniach szkola moze zorganizowaé zajgcia
pozalekcyjne finansowane z budzetu lub ze §rodkéw specjalnych.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgod¢ na
indywidualny program lub tok nauki wyznaczajac nauczyciela opiekuna, zgoda lub odmowa
nastepuje w drodze decyz;ji.

7. Realizacja indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w czasie, nie
moze by¢ sprzeczna z regulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania.



8. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

9. Szkota umozliwia pelny rozwoj osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

10. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym  obejmujacym tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw.

1) Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sig
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego
I delegowanych przez radg rodzicow jej przedstawicieli;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Diagnozg¢, o ktorej mowa, przeprowadza dyrektor
szkotly albo upowazniony przez niego pracownik szkoty, wykorzystujac w tym celu m. in.
badania ankietowe, wnioski z nadzoru pedagogicznego, analiz¢ dokumentacji szkolnej,
propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

3) Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow;

4) W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
11. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3)realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4)dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowies$nikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

12. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,



a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

b) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

e) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2)nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3)nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4)nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

€) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

5) nad uczniami niebedagcymi obywatelami Polski.

§5

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna za organizacje, ktorej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

1a. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
1b. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw



srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Zadania w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej realizowane sa poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) rozpoznawanie u uczniéw na pierwszym etapie edukacyjnym specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢;

3) zindywidualizowang prac¢ z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

4) prowadzenie indywidualnych i grupowych porad 1 konsultacji dla uczniow.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest na kazdej lekcji oraz takze
w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, lub o charakterze
terapeutycznym oraz porad i konsultacji, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne, zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

5. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

7a. (uchylony)

8. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach jest rozpoznanie jego indywidualnych potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole dokonane przez nauczycieli lub diagnoza zawarta w opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zawarta
w orzeczeniu lub opinii albo tez diagnoza medyczna.



9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w réznych jej formach prowadza nauczyciele
i specjali$ci, wychowawcy oraz zespoly powotane dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego:

1) ustalajg zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) okreslajg zalecane formy, sposoby i1 okres udzielania uczniowi pomocy;

3) opracowujg dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

4) dokonuja oceny postgpow;

5) formutuja wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy
udzielania uczniowi dalszej pomocy;

6) podejmuja dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

10. Przebieg pracy z uczniami dokumentowany jest w dziennikach zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, specjalistycznych 1 rozwijajacych uzdolnienia.

11. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa spotkania,
konsultacje, porady i warsztaty dla rodzicéw uczniéw zakwalifikowanych do r6znych form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dla zapewnienia wsparcia merytorycznego nauczycieli $wiadczacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ wspotprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng a takze z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.

13. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sagdem Rodzinnym, Policja
1 innymi instytucjami wspomagajacymi szkote w realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

14. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

16. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

17. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

18. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

19. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
21. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

22. Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla System
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz wspierania uczniéw szkoly oraz zasady
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

23. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec,
0 ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

§ 6

Opieka medyczna

1. Opieke medyczng w szkole sprawuje lekarz przyjmujacy w przychodni rejonowej oraz
higienistka szkolna.

2. Celem opieki medycznej nad uczniami w szkole jest przede wszystkim wspotudziat w:
1) zmniejszeniu czgstotliwo$ci wystgpowania chordb oraz zaburzen w rozwoju i zdrowiu
uczniow;

2) wychowaniu zdrowotnym ucznidw, przygotowaniu ich do $wiadomego procesu
odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie;

3) tworzeniu szkoly promujacej zdrowie.

§7

Bezpieczenstwo

1. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych opieke sprawuja, za zgoda dyrektora szkoty,
nauczyciele przedmiotu, instruktorzy 1 pelnoletni opiekunowie na podstawie
obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny.
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2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udziat w zajg¢ciach poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, dyrektor szkoty wyznacza opiekunow
I kierownika wycieczki.

3. Osoby wymienione w ust. 2 odpowiedzialne sg za stworzenie warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie cigglego nadzoru nad
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa.

4. Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek, zasad opieki 1 bezpieczenstwa nad dzie¢mi
1 mlodzieza reguluja odrgbne przepisy.

4a. W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

5. Opieke nad uczniami na terenie szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed
lekcjami 1 po lekcjach pelnig nauczyciele dyzurujacy.

6. Dyzury pelnione sg na korytarzach szkolnych oraz na boisku szkolnym.

7. W trosce o bezpieczenstwo nie zezwala si¢ uczniom na samowolne opuszczanie terenu
szkoly w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzurnego, dyzur peini nauczyciel wyznaczony zgodnie
z harmonogramem.

9. Regulamin oraz harmonogramy dyzuréw umieszczone s W pokoju nauczycielskim.
Opieke nad uczniami od godz.7.40 sprawujg nauczyciele dyzurni.

10. Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw przed
zajgciami 1 po zajeciach wychowania fizycznego.

11. Nauczyciele dyzurujacy odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow.

12. Szkota prowadzi rozpoznanie warunkow socjalno-bytowych ucznidéw i w razie
konieczno$ci udziela pomocy materialnej stalej lub jednorazowej. Uczniom, ktorzy
Z powodu warunkow rodzinnych lub losowych pozbawieni sg opieki rodzicielskiej, dyrektor
szkoty wskazuje konkretne formy organizacyjne udzielania pomocy.

13. Tryb udzielania pomocy, w tym statej lub doraznej pomocy materialnej, okreslaja
odrebne przepisy.

13a. Szkota zapewnia realizacj¢ Standardow ochrony maloletnich i szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i Zycia.

14. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

15. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
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odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 14.

§ 8

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢é roéznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialne;
0 charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§9
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikdw,
materiatdw  edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkotg.

4. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglgdnieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzytkowania.
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Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§10

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

la. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach ich kompetencji. Uchwaty organdéw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich
kompetencji, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole. Zapewnia si¢ kazdemu z organow
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;i,
okreslonych regulaminami.

2. Dyrektor szkoly w ramach jednoosobowego kierownictwa jednoosobowej
odpowiedzialnosci kieruje, sprawuje nadzor i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy
dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - gospodarczej szkoty.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty w szczegdlnos$ci naleza:

1) kierowanie biezacg dzialalno$cig dydaktyczno- wychowawcza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami finansowymi przyznanymi przez organ prowadzacy i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;

7) decydowanie o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

8) nadzorowanie spelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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13) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

14) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

15) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

16) na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego.

4. Nadzor pedagogiczny sprawowany jest na podstawie sporzadzonego przez dyrektora
planu nadzoru. Jest on opracowywany na kazdy rok szkolny 1 przedstawiony radzie
pedagogicznej do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan. Plan nadzoru jest
opracowywany z uwzglednieniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
w szkole w poprzednim roku szkolnym i zawiera:

1) tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli przebiegu procesow ksztatcenia
I wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty;

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez diagnoze
pracy szkoty, planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie
szkolen 1 narad;

4) plan obserwaciji.

5) (uchylony)

Do 31 sierpnia dyrektor przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim, zapewniajac biezacy przeplyw informacji pomigdzy
organami szkoty.

6a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

6b. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Wyznaczony nauczyciel zastgpuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,
wykonuje zadania zalecane przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — gospodarczej.

8. Szczegotowy tryb powotania i odwotania dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy.
9. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§11
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym, kolegialnym organem szkoty, powotanym do
rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem jej statutowej
dziatalnosci dotyczacej ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat (z gtosem doradczym) inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu I poéirocza i1 rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej. Zebrania rady
pedagogicznej moga si¢ takze odbywac¢ w zalezno$ci od potrzeb w statych lub doraznie
powotanych komisjach lub zespotach.

5. Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
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7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) opracowanie i uchwalenie oceniania wewnatrzszkolnego, podejmowanie uchwat
wynikajacych z w/w systemu oceniania;

6) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powolywanych przez rade
pedagogiczna;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

5) opiniuje wnioski o0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

6) projekt planu finansowego szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego ewentualnych zmian,
przedstawia do zaopiniowania radzie rodzicow i podejmuje odpowiednig uchwale.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej ?/3 ogdtu cztonkow.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

13. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy rady pedagogiczne;j.
Zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym lub doraznie w czasie duzej przerwy.
Zebrania rady sg protokotowane. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

14. Postanowienia koncowe:

1) uchwaty podejmowane sg na posiedzeniach rady pedagogicznej zwykla wigkszoscia
glosdw w obecnosci co najmniej %/3 ogdtu cztonkow;

2) glosowanie moze by¢ jawne lub tajne;

3) uchwaty obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow.

15. Uwagi koncowe:
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1) w razie niestawienia si¢ do pracy nauczyciel jest zobowigzany zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, pierwszego dnia
nieobecnosci w pracy, nie pozniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, telefonicznie lub
przez inne 0soby. Spos6b usprawiedliwiania nicobecno$ci w pracy oraz zasady udzielania
pracownikom zwolnien od pracy regulujg odrebne przepisy.

16. Sprawy sporne:

1) miedzy cztonkami rady rozstrzyga dyrektor szkoty i komisja powotana przez rade
pedagogiczng po wystuchaniu stron;

2) migdzy dyrektorem a nauczycielem - wizytator, kuratorium o$wiaty oraz przedstawiciel
organu prowadzacego szkotg.

17. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowe w Strzeleczkach.

§ 12
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoty, stanowigcym reprezentacje wszystkich
rodzicow 1 opiekunow prawnych ucznidw szkoly. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze
sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

la. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

1b. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roéznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dzialalnos¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkoéw;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
10) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

1c. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie Regulaminu Rady Rodzicow;

2) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;
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3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

1d. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

le. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréw do rad
oddziatowych 1 rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw.

1f. Tryb wyboru cztonkoéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réwne, tajne i wickszo$ciowe; w wyborach
czynne 1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady
Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoly poprzez udzial przedstawicieli rady rodzicow w posiedzeniach rady
pedagogicznej.

3. Formy wspotdziatania:

1) konsultacje;

2) spotkania klasowe;

3) rozmowy indywidualne;

4) zebrania wszystkich rodzicow.

3. State spotkania rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusje na tematy
wychowawcze organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin jej dziatalno$ci.

5. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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§ 13
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest organem spotecznym szkoly, stanowigcym reprezentacje
wszystkich uczniéw szkoty, powotanym do rozwijania ich samorzadnosci i ksztattowania
postaw wspotgospodarzy szkoty.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo organizowania zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzadno$cia na terenie szkoly kieruje szkolna rada uczniowska. W skitad rady
uczniowskiej wchodza:

1) prezydium rady uczniowskiej;

2) cztonkowie rad klasowych.

4. Rada szkolna jest wybierana w demokratycznych wyborach na okres jednego roku.

5. Do gtéwnych zadan samorzadu nalezy:

1) ksztattowanie whasciwego stosunku uczniéw do nauki;

2) uczestnictwo w planowaniu i organizowaniu pracy szkoty;

3) rozwijanie opieki i wzajemnej pomocy kolezenskiej;

4) organizowanie wolnego czasu;

5) inicjowanie i organizowanie wspotzawodnictwa w roznych dziedzinach zycia szkoty;

6) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu szkoty;

7) organizowanie przeptywu informacji;

8) wspolgospodarowanie szkota;

9) wspotudzial w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

6. Szczegotowe zasady wybierania i1 dzialania samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

7. Funkcj¢ opiekunow SU pelnig nauczyciele wybrani przez rad¢ pedagogiczna.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§14
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

20



2. Podstawowa forma wspoétpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg
oddzialu w innym terminie.

4a. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny w ksztalttowaniu prawidtowego
srodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty.
W ramach realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujgce w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania ucznidéw;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miarg potrzeb, z wtadzami samorzgdowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

5. Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow

1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice maja obowiazek:

1) zaopatrzy¢ dzieci w stosowny codzienny stroj szkolny oraz stroj galowy;

2) dopilnowac, by dziecko przychodzito do szkoty ubrane zgodnie z ustaleniami Regulaminu
Ucznia Szkoty Podstawowej w Strzeleczkach.

7. W przypadku tamania przez dziecko postanowien Statutu Szkoty i Regulaminu Ucznia
Szkoly Podstawowej w Strzeleczkach rodzic zobowigzany jest podja¢ dziatania majace na
celu poprawe zachowania dziecka (stawi¢ si¢ w szkole na rozmowe z wychowawca,
pedagogiem lub psychologiem, (dotozy¢ staran, by uczen chodzit do szkoty odpowiednio
ubrany i wyposazony).
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§ 15
Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami szkoly

1. Powstate sytuacje konfliktowe rozwigzuja doraznie powolywane komisje rozjemcze,
w sktad ktoérych wchodzg przedstawiciele wszystkich organow szkoty.

2. W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w szkole, w zalezno$ci od sytuacji, biorg
udziat:

1) zainteresowane strony, przedstawiciel rady klasowej i wychowawca;

2) zainteresowane strony, wychowawca, przedstawiciel samorzadu szkolnego, rodzice;

3) dyrektor szkoty, przedstawiciel rady rodzicow, wychowawca innej klasy lub nauczyciel
pokrewnego przedmiotu oraz opiekun samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty:

1) rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkow rady pedagogicznej;

2) przyjmuje i bada wnioski oraz skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

3) zawiesza wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, uzgadnia sposob dalszego
postgpowania w sprawie, a w przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe organowi
prowadzacemu.

4. Tryb postgpowania w sytuacjach konfliktowych:

1) skarga rodzica na nauczyciela:

a) rodzic informuje wychowawce klasy o zaistniatej sytuacji konfliktowej i sam zgtasza si¢
do nauczyciela, ktorego dotyczy problem,

b) rodzic powiadamia wychowawce o wynikach rozmowy,

c) w przypadku negatywnego wyniku rozmowy nauczyciel — rodzic sprawg¢ przejmuje do
zatatwienia wychowawca,

d) w przypadku nierozwigzania konfliktu na linii wychowawca - nauczyciel sprawa trafia do
dyrektora szkoty,

2) zbiorowy konflikt klasowy:

a) rodzice lub samorzad klasy zgtaszaja problem wychowawcy klasy,

b) wychowawca informuje nauczyciela, wobec ktorego wniesiono zastrzezenia i wspolnie
starajg si¢ szuka¢ drogi rozwiazania,

c) w przypadku trudnosci w rozwigzaniu sprawy do rozmow zapraszani sa przedstawiciele
klasy i rodzice,

d) wychowawca petni role¢ mediatora,

e) w razie nieuzyskania porozumienia rodzice pisemnie zwracajg si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu
sporu do dyrektora szkoty,

f) dyrektor powiadamia nauczyciela o skardze,

g) nauczyciel w terminie do 14 dni ma obowiazek na pisSmie przedstawi¢ Swoje racje,
ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty i powiadamia zainteresowanych.

3) konflikt miedzy rodzicami i wychowawca klasy:

a) rodzice zwracajg si¢ bezposrednio do dyrektora szkoty z prosba o pomoc w rozwigzaniu
sporu,
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b) dyrektor szkoly informuje o zaistnialym fakcie wychowawce klasy, dalszy tryb
postepowania jest taki jak w przypadku konfliktu rodzic - nauczyciel, przy udziale dyrektora
szkoty jako mediatora.

5. Wtadze szkoty nie rozpatrujg spraw anonimowych.

6. W przypadku nierozwigzania konfliktu dyrektor szkoty przekazuje sprawe z wnioskami
wiladzom o$§wiatowym.

7. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesdw organdw pozostajacych w sporze.

§ 16
Wspoldzialanie organow szkoly

1. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do zapewnienia biezacej informacji pomiedzy
organami szkoty o planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Przeptyw informacji w szkole nastepuje w kolejnosci:

1) dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski,

2) rada pedagogiczna, rodzice, uczniowie;

3) rady klasowe rodzicoéw, rodzice;

4) rada uczniowska, rady klasowe uczniow, uczniowie.

3. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. Wspodldziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
4. W okresie zawieszenia zaje¢, czynnosci organow szkoty mogg by¢ realizowane przy
pomocy $rodkdéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organéw
jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjete] w ten sposob
czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 18
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej.
2. Na zyczenie rodzicow, w porozumieniu z kierownikami organizacji i zwigzkow
wyznaniowych i zgodnie z odrgbnymi przepisami, organizuje lekcje religii lub etyki.
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3. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek
rodzicow, ztozony do 20 wrzesnia roku szkolnego, ktoérego dotyczy wniosek. Zajecia jezyka
mniejszosci narodowej niemieckiej i umieszcza si¢ W planie lekcji.

4. W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszosci narodowej
niemieckiej staje si¢ on przedmiotem obowigzkowym 1 podlega zasadom oceniania
i promowania okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu. Zajecia z nauki wilasnej
historii i kultury sg traktowane jako zajecia dodatkowe.

5. W celu podnoszenia jakosci ksztalcenia jezyka mniejszosci narodowej szkota
wspolpracuje z kotem TSKN na Slasku Opolskim. Na wniosek organizacji moga odbywac¢
si¢ spotkania nauczycieli jezyka niemieckiego i ucznidw z wladzami tej organizacji.
W ramach wspotpracy przewiduje si¢ udzial ucznidow i nauczycieli w spotkaniach
i uroczystosciach organizowanych TSKN na Slasku Opolskim oraz przygotowanie
wystepow artystycznych.

§ 19

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusze organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 20

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zilozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z obowigzujagcym planem
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§ 21

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

C) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w paragrafie 4 pkt 2 i 3,

d) Wychowanie do zycia w rodzinie;

3) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
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4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkot¢ 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.
2. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w klasach I —IlI
w systemie klasowym, a w klasach IV-VI1II w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniéw. Limit uczniow w klasach I-11l mozna zwigkszy¢ nie wigcej niz o 2 uczniow
i tylko na wniosek rady oddziatowej, za zgoda organu prowadzacego i z obowigzkowym
zatrudnieniem asystenta nauczyciela. Oddzial ze zwigkszong liczbg ucznidw moze
funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3a. (uchylony)
4. Pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o godz. 8.00.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy mig¢dzylekcyjne 10 minut, po 4 lekcji - 20
minut.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
30-60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.
7. W szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera
lub niepelnosprawnos$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
2) (uchylony)
3) pomoc nauczyciela.
8. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niZ wymienione w ust. 7
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):
1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow,
2) (uchylony)
3) pomoc nauczyciela.

§2la

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, majg prawo
do:
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1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
W charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 21b
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewngtrznych. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w
razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
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4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zajgcia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazalo zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treSci nauczania oraz rozkladu zajeé
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakres tresci lub rozklad zajeé, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowaé o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja si¢
zajgcia, impreza ogolnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng 1 rada rodzicow, bedzie mogl
zmodyfikowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniéw
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki beda mogty odbywac sig, jezeli
nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczegdlng
uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstgpic
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac¢ lub informowacé
ucznidéw i rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1
rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie mogg realizowaé zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowac
dla niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
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2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoly, do ktorej
uczeszcza uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowaé zajecia w innym
miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy, np. w mlodziezowym domu kultury, bibliotece
pedagogicznej itp.

15. W przypadku ucznidéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowaé
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow Ww zaj¢ciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$é
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego.

§ 22

1. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegodlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozklad dziennych zajeé
ustala nauczyciel z dyrektorem.

3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne, gabinety przedmiotowe;

2) biblioteke;

3) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

5) miejsce do spozycia cieplego positku;

6) miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboréw szkolnych.
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§ 23

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajecia z jezykow
obcych nowozytnych oraz zaje¢ komputerowych i1 informatyki.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidow oraz na zaj¢ciach z jezykdw obcych nowozytnych oraz zajec
komputerowych i1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokonywaé podzialow oddziatow
na grupy po zapewnieniu srodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkote.

4. Ze wzgledu na trudne warunki demograficzne dopuszcza si¢ organizacje nauki w klasach
faczonych.

5. Na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zaj¢cia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub mig¢dzyklasowej, a w przypadku zespotu
szk6t - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej] niz 26 ucznidw,
z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migedzyklasowej lub
migdzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba
uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepelnosprawnych.

6. W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniow
niepelnosprawnych na zajeciach podziatl na grupy jest obowigzkowy, z tym, Zze grupa
oddziatowa, miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 ucznidow.

§ 23a
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sa
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1. zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

§ 23b
Nauczanie indywidualne

1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundéw 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni  psychologiczno—pedagogicznej, ~w  tym  poradni  specjalistycznej.
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3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub w odrebnym pomieszczeniu szkoty.

6. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane odpowiednio:
1) z oddziatem szkolnym albo;

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoly w zakresie okre§lonym w orzeczeniu
w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.
6a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
og6lnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem ustala si¢ wedtug obowigzujacego rozporzadzenia MEN w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

10. Tygodniowy wymiar zajeé, o ktorych mowa w ust. 9 realizuje si¢ zgodnie
Z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 23c
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac
sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/ przedmiotow na koniec roku/
potrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:
1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicoéw/prawnych opiekundow.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotagcza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggni¢ciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.6 dyrektor szkoty zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreSlony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczego6lnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji 1 godz. tygodniowo.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym poétroczu lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
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18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo.
19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.
20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
24. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia”.

§ 23d
Zajecia pozalekcyjne

1. Zajgcia pozalekcyjne majg na celu poglebienie wiedzy i umiejetno$ci uczniow w
wybranych dziedzinach, rozwo6j ich zainteresowan i uzdolnien, wdrozenie do racjonalnego
spedzania wolnego czasu oraz nabywania doswiadczen spolecznych, umozliwiajacych
uczestnictwo w zyciu kulturalnym, spotecznym i zawodowym.

2. Przez zajgcia pozalekcyjne nalezy rozumie¢: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
chor i zajecia rekreacyjno-sportowe.

3. Dyrektor szkotly ustala wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na organizowanie
zaje¢ realizujacych potrzeby i zainteresowania uczniéw, przydziela nauczycielom zajecia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

4. Na wniosek uczniow 1 ich rodzicéw szkota w miarg¢ mozliwosci kadrowych 1 bazowych
moze organizowac inne zajecia pozalekcyjne oplacone przez rodzicow.

5. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych szkota wspoétpracuje z samorzadem uczniowskim,
zaktadami pracy, klubami sportowymi oraz innymi placowkami i instytucjami dziatajacymi
w srodowisku.

23e
Konkursy i olimpiady

1. Dla uczniéw o szczegolnych uzdolnieniach 1 zainteresowaniach organizuje si¢ konkursy
i olimpiady.

2. Uczestnictwo we wszystkich konkursach jest dobrowolne.

3. Uczen ma prawo przystapi¢ do kazdego konkursu organizowanego w szkole.

4. Zasady przechodzenia z etapu szkolnego do gminnego lub rejonowego okreslaja
regulaminy wewnetrzne poszczegolnych konkursow.

5. Konkursy organizowane na szczeblu szkolnym sg finansowane ze §rodkow specjalnych
szkoty.
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§ 23f
Gimnastyka korekcyjna

1. Dla ucznidéw z zaburzeniami statyki ciata i ruchu szkota moze zorganizowa¢ gimnastyke
korekcyjna.

2. Kwalifikowaniem uczniéw do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej zajmuje si¢ lekarz oraz
nauczyciel wychowania fizycznego przy wspotpracy wychowawcy klasy.

3. Prowadzenie zaje¢ powierza si¢ nauczycielowi posiadajacemu wymagane kwalifikacje.

§ 239
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 23h
»Sportowe Talenty”

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w
kazdej klasie, testy sprawnos$ciowe okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 1.

2. Uczniowie Kklas IV—VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniéw przekazuja szkole raz w
ciggu roku szkolnego dane obejmujace mase ciata 1 wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w
postaci elektronicznej.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnosciowych oraz date¢ przeprowadzenia testow sprawnosciowych
— corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu tych testow;

2) mase ciata i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testoOw
sprawnosciowych 1 uzyskaniu tych danych od uczniéow albo rodzicow niepetnoletniego
ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btednych danych szkota jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza nie maja
obowiazku uczestniczy¢ w ww. testach sprawnosciowych.
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§ 24
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

6. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

7. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
8. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.
9. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

10. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

11. Szczegotowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin
Klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu
Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

§ 25
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.
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2. Korzystanie z biblioteki 1 czytelni jest bezptatne.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty na zasadach ogdlnie przyjetych.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas przerw i po ich
zakonczeniu.

6. Bibliotekarz pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

§ 25a

Do zadania biblioteki szkolnej i nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1. Gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych zbioréw bibliotecznych.

1) Biblioteka gromadzi nastgpujace dokumenty:

a) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

b) beletrystyke dla dzieci i mtodziezy,

¢) lektury podstawowe i uzupeltniajace do jezyka polskiego,

d) ksigzki o tematyce popularno-naukowej, o regionie,

e) wydawnictwa metodyczne dla nauczycieli.

2) Zadania nauczyciela — bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoly w szczegdlnosci
obejmuja:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami oraz ich ewidencjg,

b) konserwacj¢ zbioréw bibliotecznych,

c) selekcje zbiorow i przeprowadzanie skontrum,

d) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i rodzicom,

e) udzielanie informacji bibliotecznej.

2. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

1) Realizacja odbywa si¢ poprzez:

a) gromadzenie ksiggozbioru odpowiadajacego zapotrzebowaniu uczniow i nauczycieli,

b) gromadzenie zbiorow do wykorzystania na zajeciach,

€) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet,

d) wdrazanie do efektywnego postugiwania si¢ technologiag komputerows.

2) Zadania nauczyciela — bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty w szczegodlnosci
obejmuja:

a) pomoc w wyszukiwaniu informacji z r6znych zrodet dostgpnych w bibliotece,

b) prowadzenie zaje¢ dodatkowych z zakresu technologii informacyjne;j,

c) tworzenie prezentacji multimedialnych.

3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
| poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢.
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1) Realizacja odbywa si¢ poprzez:.

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) promocja wizualna ksigzek na wystawach i gazetce uczniowskie;j,

C) przeprowadzanie rankingdw pomystéw na zakup ksigzek do biblioteki.

2) Zadania nauczyciela — bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty w szczegdlnosci
obejmuja:

a) kontrola jako$ciowa i iloSciowa czytelnictwa, aktywizacja czytelnikow,

b) indywidualne rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborach
czytelniczych,

C) organizacja konkursow czytelniczych i imprez promujacych czytanie.

4. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoleczng
ucznidow, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych.

1) Realizacja odbywa si¢ poprzez:.

a) udziat w rozwijaniu zycia kulturalnego srodowiska lokalnego,

b) korzystanie z dziatalnosci kulturalnej organizowanej przez inne instytucje.

2) Zadania nauczyciela — bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty w szczegodlnosci
obejmuja:

a) organizacje¢ szkolnych i gminnych konkursow o tematyce regionalnej i spoteczne;j,

b) wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami w srodowisku lokalnym przy organizacji
imprez rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

C) promocje dziatan biblioteki na stronie internetowej szkoty.

5. W szkole prowadzona jest inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

1) Nauczyciele opiekujacy si¢ bibliotekg sa odpowiedzialni za dobor ksiggozbioru, jego
zabezpieczenie, utrzymanie w nalezytym stanie.

2) Nauczyciele opiekujacy si¢ bibliotekg sa odpowiedzialni za stan majatkowy
I dokumentacje pracy biblioteki.

§ 25b

1. Zasady wspotpracy biblioteki:

1) Wspotpraca z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow

b) przygotowanie uczniow do umiejetnego korzystania ze zrodet informacji,
) konsultacje w sprawie zakupu nowych ksigzek,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

e) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

f) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,

g) organizowanie konkurséw czytelniczych i plastycznych.

2) Wspolpraca z nauczycielami:

a) przygotowanie informacji o stanie czytelnictwa w klasach,

b) wspolpraca przy organizacji konkursow i imprez szkolnych,

€) gromadzenie ksiggozbioru przydatnego w samoksztatceniu nauczycieli,
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d) wspotpraca z zespotami nauczycielskimi.

3) Wspolpraca z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

b) wyposazanie ucznidow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci,

d) wspotpraca z Radg Rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,

e) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4) Wspolpraca z innymi bibliotekami: - prowadzenie migdzyszkolnych konkursow
czytelniczych dla uczniow,
a) organizacja imprez dla $rodowiska lokalnego, - organizowanie spotkan zespotu

samoksztalceniowego bibliotekarzy w gminie w celu wymiany doswiadczen,

b) udziat w spotkaniach autorskich, konferencjach metodycznych i szkoleniach
organizowanych przez inne biblioteki.

2. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Nauczyciel opiekujacy sie biblioteka jest odpowiedzialny za dobor ksiggozbioru, jego
zabezpieczenie, utrzymanie w nalezytym stanie.

4. Organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty.

5. Nauczyciel opiekujacy sie biblioteka jest odpowiedzialny za stan majatkowy
i dokumentacje pracy biblioteki.

6. Prace bibliotekarz dokumentuje w dzienniku.

§ 26
Organizacja zajec¢ swietlicowych

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw/prawnych opiekunow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, organizowane sg zajecia
Swietlicowe.

2. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w godzinach od 7:00 — 8:00 i 12:30 - 15:30.

3. Jest to pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dziatalnosci szkoty, ktorg szkota
organizuje posiadajac odpowiednie pomieszczenie, sprzet, mozliwosci kadrowe
1 $rodki finansowe.

4. Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie, pod opieka
jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

5. Zajecia uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, a w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz umozliwiajg odrabianie
lekciji.

6. Nauczyciele prowadza zajgcia zgodnie z planem pracy.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia swietlicowe:

1) planuje, organizuje i realizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w grupie,
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2) podejmuje zadania zmierzajace do rozwijania uzdolnien, talentdbw i zainteresowan
uczniéw oraz ksztattuje umiejetnosci wspolpracy w zespole i rozwigzywania konfliktow
réwiesniczych,

3) troszczy si¢ o zdrowie, bezpieczenstwo dzieci i sprawuje nad nimi statg opieke,

4) wspotpracuje z innymi pracownikami szkoly, wychowawcami klas, pedagogiem,
psychologiem i rodzicami uczniow,

5) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty, okreslong odrgbnymi przepisami,

6) stosuje i respektuje zapisy statutu szkoty,

7) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 26a
Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia ciepltego positku w stotdéwce szkolne;.

2. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez firme
zewnetrzng.

3. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

§ 27
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zaKresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I iInne organizacje, dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
1 rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 28
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu.
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§ 29

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacj¢
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbg pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowiazaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkole. Ponadto, obowigzkiem pracownikéw jest
zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich 1 szkolnych
procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia 1 Zycia.

§ 31
Nauczyciele

1. Nauczyciel jest urzednikiem panstwowym. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy
I bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

la. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Uprawnienia:

1) decyduje o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespot — decyduje o tre$ci programu tego kota lub
zespotu;

3) decyduje o ocenie biezgcej, poirocznej i rocznej postepow swoich uczniow;,
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4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

3. Odpowiada za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach lekcyjnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
pozaru,

5) zniszczenie lub strate elementéw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkotly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 32

1. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie 1 ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie z zasadami wspoétczesnej dydaktyki;

4) prawidlowa realizacja programow nauczania i dgzenie do osiggni¢cia w tym zakresie jak
najlepszych wynikows;

5) doskonalenie zawodowe, troska 0 warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

6) tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania,
ksztattowanie pracy indywidualnej i zespotowe;;

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazania
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju;

8) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

9) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniéw;

10) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow, sprawiedliwe traktowanie uczniow.

2. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) udzial w pracach Zespolu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy
opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci
uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
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3) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

4) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng (udokumentowang arkuszami obserwacji) majacag na celu
rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

7) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W ramach swoich obowiazkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. W ramach zaje¢ 1 czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicoéw.

5. Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb.

6. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

7. Udziat ucznidéw i ich rodzicoéw w konsultacjach jest dobrowolny.

8. Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.

9. Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidéw 1 ich rodzicéw jest ustalany
w kazdym roku szkolnym 1 podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow.

§ 32a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia

pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.
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2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozyc;ji.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

§ 33
Zadania zespoléw nauczycielskich

1. Nauczyciele klas I —Ill oraz IV —VIII tworzg zespoly przedmiotowe oraz zespoly
zadaniowe.

7. Praca zespotu przedmiotowego/zadaniowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu, przewodniczacy zespotu.

8. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznikow;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania Ucznidw oraz sposobOw
badania wynikOdw nauczania;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupelnianiu ich wyposazeni;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programéw
nauczania,
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6) omawianie i opracowywanie regulaminow 1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci W szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 34
Zakres zadan wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca klasy prowadzit swoj oddzial przez cykl nauczania I-111 i IV-VIII.

3. Na zmian¢ wychowawcy maja mozliwo$¢ wptywania rodzice z zachowaniem ustalonego
postepowania:

1) ztozenie pisemnego wniosku do dyrektora szkoly z uzasadnieniem powodow,
podpisanego przez co najmniej 80% rodzicow klasy;

2) dyrektor podejmuje decyzje po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

3) dyrektor dokonuje zmiany z poczatkiem nowego roku szkolnego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spoleczno$ci uczniowskiej;

4) informowanie rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
uczniow;

5) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;

6) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawczej
w klasie;

7) troska o zdrowie uczniow.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1.:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcow.

3. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci;
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2) wspotdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

7. Wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien, uczniéw, planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania
tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane.

8. Formy spelniania zadan wychowawcy:

1) konsultacje;

2) spotkania klasowe;

3) rozmowy indywidualne;

4) wywiady srodowiskowe;

5) wizyty domowe.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wilasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

10. Wspolpracuje z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznia.

11. Wspotdziata rowniez z biblioteka gminna.

12. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom do
obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 wszczecie postgpowania (kopia dokumentu znajduje si¢ w Teczce
Wychowawcy, druga u pedagoga szkolnego);

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow (kopia dokumentu znajduje si¢
w Teczce Wychowawcy, druga u pedagoga szkolnego);

3) zapoznanie nauczycieli pracujacych z uczniami posiadajacymi opini¢ z jej tresciag
| uwagami na temat funkcjonowania tych uczniow;

4) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidéw;

5) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

6) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczgcie wlasciwego postepowania;

8) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

9) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

10) skuteczne - pisemne - poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy
dziecku;
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11) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach; informowanie
rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
I postgpach ucznia;

12) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

13) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

14) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia  zmian ~w  oddziatywaniach ~ pedagogicznych
I psychologicznych oraz dokonania ewaluacji.

13. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan; zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;
wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow
W rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spolecznym; sam wchodzi w relacje
z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje;
dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostgpnionej przez rodzica, itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢
rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglgbionej
diagnozy;

3) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow; rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, z tym, ze
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu
rozpoznanie u ucznidow trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow (prowadzenie
Arkusza Dostosowan Wymagan);

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) prowadzenie dzialan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

9) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
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b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposodb powinien poprawié¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

10) udziat w pracach Zespotu d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

11) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwéj fizyczny
| psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

12) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwieSniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

13) pomoc w rozwigzywaniu napie¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

14) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocCy w nauce,

15) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

16) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z uczniami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen dzieci w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych ucznidow si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajgcia lekeyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez uczniow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych oraz wycieczek,

18) tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw 1 0s6b
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, pozytywnymi
cechami charakteru

19) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

14. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
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§ 35
Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

15) organizacja/prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczegodlnych
programow profilaktycznych;

18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Strategii dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;
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19) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow;

20) koordynowanie pracg Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

21) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu
Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

22) wspolpraca z  poradniag  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

23) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

24) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36
Psycholog szkolny

Zakres zadan psychologa szkolnego:

1) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:

a) dokonywania badan 1 dziatan diagnostycznych indywidualnych oraz sytuacji
wychowawczych - po stwierdzeniu zasadnosci badan,

b) udzielanie wsparcia psychologicznego,

c) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z dysfunkcjami
| zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne, zaje¢ z profilaktyki uzaleznien,
zaje¢ integrujacych zespoty klasowe,

d) porad i konsultacji psychologicznych,

e) warsztatow psychoedukacyjnych;

3) informowanie niezwlocznie pedagoga szkoty - w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

4) wspieranie dziatan zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

5) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
psycholog ma obowigzek:

a) uczestniczy¢ jako cztonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno
- terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspoélnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty;

7) inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow;
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9) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole i poza nia, przyjmowanie
zgloszenia sytuacji konfliktowych, stanowigcych zagrozenie dla interesow dziecka,
rozumianych zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka; podejmowanie dziatan
mediacyjnych w celu ich rozwigzania;

10) prowadzenie dziatan psychologicznych - diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniéw, majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) zapewnianie pomocy psychologicznej uczniom przejawiajacym zachowania ryzykowne
na terenie szkoty, prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad psychologicznych dla
mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

12) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie roznych form pomocy psychologicznej w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

14) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudno$ciami w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

15) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych uczniow
w relacjach: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen;

16) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

17) udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem;

18) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow w formie porad,
konsultacji, organizacji 1 prowadzenia warsztatow 1 szkolef, instruktazy, dotyczacych
sposobow, metod, technik pracy z dzieCmi oraz na temat materiatow ¢wiczeniowych
i fachowej literatury;

19) wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w dziataniach wynikajacych ze szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, w tym podejmowanie dziatan i wdrazanie ww.
do realizacji programow z zakresu problemow dzieci 1 mlodziezy;

20) wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami 1 innymi pracownikami szkoty w sytuacjach wymagajacych minimalizowania
skutkow zaburzen rozwojowych;

21) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, chorymi;

22) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

23) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

24) wspoélpracowanie z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo, specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom, np. poprzez:
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a) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich,

b) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej,

c) kierowanie uczniow (za posrednictwem rodzicow) do lekarzy specjalistow (np.
psychiatry dziecigcego, neurologa dziecigcego, okulisty, laryngologa, foniatry);

25) wzbogacanie warsztatu pracy o0 nowoczesne S$rodki przekazu informacji
oraz udostgpnianie je osobom zainteresowanym;

26) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36a
Pedagog specjalny

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§ 37
Logopeda

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicoéw
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
doradca zawodowy ma obowigzek:

a) uczestniczy¢ jako czlonek zespolu w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspoélnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w szkotach—
tj. prowadzié¢

c) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i1 innych specjalistow w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. opracowanie systemu doradztwa
zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢c;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub dyrektor szkoty lub wyznacza
nauczyciela, realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 39
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotow ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci
obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci w uczeniu sie. W przypadku uczniow klas -1 szkoty podstawowej —
obserwacj¢ ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych
uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy w
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przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3. Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy koniecznos$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowaweca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z Dyrektorem Szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne
formy beda realizowane;

5. Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§ 41

1. Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i budzetowo- finansowych oraz
w celu utrzymania ladu, porzadku i higieny w szkole zatrudnia si¢ pracownikow
administracji i obshugi.

2. Obowiazki tych pracownikow okresla dyrektor szkoty.

§ 42

1. Szkota otacza szczegdtowa opieke poczatkujacych nauczycieli poprzez:

1) przydzielenie mentora;

2) zapoznanie z warunkami szkoty, obowigzkami wynikajagcymi z organizacji pracy,
obowigzujacymi regulaminami;

3) wstepne przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) zapoznanie z prawami i obowigzkami nauczyciela;

5) udzielanie wszechstronnego instruktazu i pomocy merytoryczno- metodycznej
| organizacyjnej;

6) inspirowanie do tworzenia wlasnego warsztatu pracy i samoksztatcenia.

2. Cato$¢ zadan zwigzanych z adaptacja miodego nauczyciela inspiruje i koordynuje
nauczyciel- opiekun.

3. Obowiazki opiekuna nauczyciela poczatkujacego regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 6

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 43

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
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b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

2) formutowaniu oceny;

3) podejmowaniu odpowiednich decyzji.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 44

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.

§ 45

Wewnatrzszkolne Ocenianie precyzuje sposob sprawdzania poziomu wiedzy i postepoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych. Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunkéw ich poprawiania oraz trybu
otrzymania ocen wyzszych, niz przewidywane oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 46

Wewnatrzszkolne Ocenianie, sposob klasyfikowania i promowania w szkole tworzy si¢ na
podstawie aktualnego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdziandw szkotach publicznych.

§ 47

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.
2. Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia stycznia.
3. Drugie potrocze trwa od pierwszego dnia lutego do ostatniego dnia roku szkolnego.

§ 48

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego — na lekcji organizacyjnej — informujg
uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o zasadach
oceniania zachowania. Informacje¢ t¢ wychowawca przekazuje rodzicom na pierwszym
zebraniu z rodzicami.

3. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice beda informowani o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow. Rodzice zostang zapoznani rowniez
z warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej (Srodrocznej), oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

4a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

6a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" lub ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w Ustawie Prawo Os$wiatowe,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, Z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" lub ,,zwolniona”.

§ 49
1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

56



4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpnione w szkole uczniowie na
lekcji, a jego rodzicom na spotkaniach indywidualnych i zebraniach.

5. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 50

1. Uczniowie podlegaja ciaglej i systematycznej ocenie postepéw w nauce w formie
pisemnej lub ustnej.

1) Ustala si¢ nastepujace sposoby zbierania informacji o postgpach uczniow:

a) sprawdziany,

b) ,kartkowki”,

c) karty pracy,

d) (uchylony)

e) aktywno$¢ na lekcji,

f) wktad pracy ucznia,

0) udzial w konkursach, olimpiadach,

h) przygotowanie materiatdow do nowej lekcji /wykonywanie zadan dodatkowych /,

1) odpowiedzZ ustna,

J) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

k) obserwacja pracy na lekcji,

I) zadania klasowe,

m)testy socjometryczne,

n) ankiety, kwestionariusze,

0) badania;

2) Rodzice uczniow/prawni opiekunowie majg prawo do uzyskiwania informacji o
biezacych wynikach w nauce ich dzieci:

a) poprzez e-dziennik,

b) z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optaty bez wzglgdu na postaé i sposob przekazywania tych informacji,

) poprzez indywidualne kontakty z wychowawca i nauczycielami przedmiotow,

d) otrzymujac dwa razy w roku informacj¢ na pisSmie o ocenach klasyfikacyjnych
potrocznych i rocznych /w formie swiadectwa szkolnego/,

e) poprzez zapisanie przez nauczyciela ocen w dzienniku elektronicznym, dostepnym dla
wszystkich rodzicéw po zalogowaniu lub zeszytach przedmiotowych,
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f) nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami przynamniej raz w poétroczu, informujac
0 postepach ucznia w nauce i zachowaniu.

§51

1. W klasach | —III nauczyciele prowadzg obserwacje postepow ucznia i dokumentuja ja
w dzienniku lekcyjnym. W klasach | - III oceny $rdédroczne i roczne sg ocenami opisowymi.
Oceny biezace sg ocenami wyrazonymi stopniem w skali 1-6:

6 —wzorowo,

5 — bardzo dobrze,

4 — dobrze,

3 — poprawnie,

2 — stabo,

1 — niezadawalajaco.

2. W ocenie opisowej nauczyciele eksponuja osiagnigcia indywidualne ucznidow.
Nauczyciel, po sprawdzeniu pracy dziecka, pochwali je za wlozony wysitek, wskaze dobre
1 zte strony pracy i ewentualne sposoby poprawy. Pod praca moze umiescic recenzje¢, ktora
bedzie miata charakter informacyjny i motywujacy.

3. Srodroczna ocena opisowa jest wynikiem polrocznej obserwacji rozwoju dziecka
I zgromadzonych informacji.

4. Ocena roczna w klasach I-III jest podsumowaniem catorocznej obserwacji rozwoju
dziecka na podstawie zgromadzonych informacji.

5. Oceng $rodroczng 1 roczng wypisuje wychowawca klasy, bioragc pod uwage informacje
zgromadzone przez siebie i innych nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w danej klasie.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiagni¢¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych ijego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 52

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rddroczne oraz roczne, poczawszy od klasy
czwartej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) 6 - stopien celujacy cel
2) 5 - stopien bardzo dobry bdb
3) 4 - stopien dobry db

4) 3 - stopien dostateczny  dst

5) 2 - stopien dopuszczajacy dop

6) 1 - stopien niedostateczny ndst

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,-".
2. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:

58



1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejg¢tnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej
Klasy,

b) zajat 1, II lub III miejsce w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
gminnym, zawodach sportowych na szczeblu powiatowym i wyzszych ranga;

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory :

C) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych podstawie programowej, ale potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych,

d) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

4) stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej, w danej
Klasie, ale na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg uzyskanie
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci okreslonych w podstawach programowych przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ =zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
3. Warunkiem uzyskania oceny celujgcej rocznej jest spelnienie co najmniej jednego z
ponizszych warunkow:

1) $rednia wazona co najmniej 5,51,

2) tytut laureata konkurs6w przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim.
4. Zajecie 1, II, III miejsca w przedmiotowych konkursach na szczeblu przynajmniej
gminnym i udzial w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim podwyzsza o jeden
stopien ocen¢ roczng.

5. Szczegotowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotdw opracowuja nauczyciele
zgodnie z kryteriami ogélnymi.
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6. Nauczyciele sa zobowigzani do przekazania uczniom 1 ich rodzicom opracowanych
szczegotowych wymagan na poszczegolne stopnie szkolne.

7. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 53

1. Oceng biezaca wystawia nauczyciel przedmiotu w stopniach wedlug przyjetej skali.
Oceng czastkowg wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym na biezaco.

2. Podstawa do wystawienia oceny biezace moze byc¢:

1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie
lekcji powtdrzeniowych;

2) dawanie uczniom polecen, ktoére wykonuja ustnie badz pisemnie na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym;

3) sprawdziany, kartkowki, dyktanda, zadania;

4) stosowanie standaryzowanych testow osiggniec¢ szkolnych;

5) obserwowanie ucznia w czasie zajg¢ dydaktycznych;

6) Szacowanie Wytworow pracy uczniow;

7) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych;

8) iinne.

3. Szczegodtowe zasady ustalenia ocen biezacych zawarte sa3 w przedmiotowym ocenianiu.
4. Dla ucznia, ktory wrocit do szkoly po co najmniej tygodniowej przerwie
(usprawiedliwiona nieobecno$¢), nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ustalaja
indywidualny tryb odrabiania zaleglosci.

§ 54

1. Ogolne zasady dotyczace pisemnych prac kontrolnych.

2. Formy prac pisemnych:

1) sprawdziany,

2) testy,

3) dyktanda,

4) kartkowki.

2. Uczen jest na poczatku roku szkolnego poinformowany o obowigzujacym systemie
kontroli — przedmiot oceny, metody kontroli, przyblizone terminy i ilo$¢ prac (zgodnie
z przedmiotowym ocenianiem).

3. Nauczyciel ma obowigzek powiadamiania ucznidéw, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie sprawdzianéw. Termin planowanego sprawdzianu nauczyciel
zapisuje w dzienniku lekcyjnym. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian,
a w ciggu tygodnia, nie wigcej niz trzy. Pierwszy dzien po przerwach §wigtecznych i feriach
jest dniem bez pytania.

4. Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych trudnych sytuacjach losowych
lub po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.
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5. W tygodniu poprzedzajacym wystawianie ocen $rodrocznych i rocznych nie powinien si¢
odby¢ zaden sprawdzian.

6. Nauczyciel podaje i omawia rezultaty sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni od dnia
ich przeprowadzenia.

7. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene ze sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od
otrzymanej oceny. Zasady i sposob poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.
Poprawianie odbywa si¢ jednorazowo. Poprawiong ocen¢ nauczyciel wpisuje w miejsce
oceny pierwotnej. Przy wystawieniu oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage ocene
poprawiong.

8. Sprawdziany sa obowigzkowe. Jesli uczen nie byl obecny na sprawdzianie, musi go
napisa¢ w terminie dwoch tygodni od przyjscia do szkoty. Jesli uczen nie przystepuje do
sprawdzianu w uzgodnionym terminie (bez usprawiedliwienia) otrzymuje z tej pracy ocene
niedostateczng.

9. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi (lub calej klasie), jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielno$¢ pracy lub zakldcanie przebiegu
sprawdzianu (np. sygnatem telefonu komorkowego). Stwierdzenie niesamodzielnej pracy
lub zaklécanie przebiegu sprawdzianu moze by¢é podstawa do wystawienia oceny
niedostateczne;j.

10. Tematy pracy pisemnej, zadania, testy powinny by¢ tak skonstruowane, aby obejmowaty
poziom wymagan koniecznych (ocena — dopuszczajaca, podstawowych — dostateczny,
rozszerzajacych — dobry, dopetniajacych — bardzo dobry i wykraczajacych — celujacy).

11. Przy ocenie prac mozna stosowac skale punktowa i odpowiednio ustali¢ stopien.
Szczegotowe zasady dotyczace ocen czastkowych ustala nauczyciel przedmiotu informujac
0 nich ucznia.

12. Zadania domowe sg niecobowigzkowg formg aktywnosci, ktora ma mobilizowa¢ uczniow
do samoksztalcenia, prezentowania wiedzy, umiejgtnosci, zainteresowan, zdolnosci 1
kreatywnosci.

12a. W Kklasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z
wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktore sa obowigzkowe dla ucznia 1
nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

12b. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym,
ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza
wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu
informacj¢ zwrotng poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

13. Nauczyciel przechowuje prace pisemne przez okres danego roku szkolnego.

14. Rodzice maja obowigzek na biezaco $ledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce poprzez
wglad do dokumentacji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny, nieobecnosci, uwagi
ucznia). Rodzice majg mozliwos¢ komunikowania si¢ z nauczycielami oraz przekazywania
informacji przez dziennik elektroniczny (modut wiadomos$ci) w sposdb zapewniajacy
ochrone¢ dobr osobistych innych uczniow.
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§ 55

1. Oceng s$rodroczng wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne na
podstawie ocen biezacych. Jest ona podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
W pierwszym potroczu wedtug przyjetej skali ocen.

2. Ocena roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym wedlug przyjetej skali ocen.

3. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych z pierwszego i drugiego poirocza.
Na oceng $rddroczng 1 koncowa uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej cze$ci materiatu.

4. Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez kilku nauczycieli,
jest uzgadniana przez prowadzacych. W przypadku braku zgodno$ci ustala si¢ $rednig
arytmetyczng proponowanych ocen, a je§li jest to niewykonalne, to wyzszg
z proponowanych ocen.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Kazda ocena biezaca, ktora otrzymuje uczen ma ustalong wage zgodnie z dziennikiem
elektronicznym:

Waga 1: sprawno$¢ fizyczna, aktywnos¢ (kolor zielony);

Waga 2: wypowiedzi ustne, projekt, recytacja, $§piew, gra na instrumencie, czytanie, prace
plastyczne, techniczne, praca na lekcji, doswiadczenia domowe (kolor fioletowy);

Waga 3: kartkéwki, dyktanda, testy, testy kompetencji, praca badawcza, aktywno$¢ na
lekcjach wychowania fizycznego i wypowiedzi pisemne, ortografia (kolor niebieski);
Waga 4: sprawdziany, osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
(kolor czerwony).

8. (uchylony)

9. O przewidywanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej nauczyciel ma
obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. Wszystkie ustalone oceny klasyfikacyjne podaje si¢ do wiadomosci ucznia na tydzien
przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjng. Istnieje mozliwo$s¢ odwotania si¢ ucznia (rodzicow) od ustalonej
potrocznej lub rocznej oceny.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdza sie, ze poziom o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna

w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

13. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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§56
Egzamin sprawdzajacy

1. Ustalong przez nauczyciela roczng ocene¢ klasyfikacyjng mozna zmieni¢ jedynie
W wyniku egzaminu sprawdzajgcego.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (potroczna) ocena z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pdzniej jednak, niz w terminie dwa dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. Komisja powotana przez dyrektora szkoly bada zasadno$¢ wniosku i decyduje
0 przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego.

4. Uczen ma prawo sktada¢ egzamin sprawdzajacy najwyzej z dwoch przedmiotow.

5. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

6. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkolty powotuje trzyosobowa
komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

3a) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4) W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

a) przedstawiciel rodzicow- na wniosek rodzicoOw ucznia,

b) wychowawca klasy.

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) sprawdzajace;

4) ustalona oceng klasyfikacyjna;

5) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

6) imi¢ i nazwisko ucznia

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego moze podwyzszy¢
stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu lub pozostawi¢ stopien ustalony przez
nauczyciela— w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
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10. Od ustalonego przez komisje stopnia odwotanie nie przyshuguje.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§57
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze, w wyjatkowych przypadkach losowych,
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauczania
oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow,
zgloszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym poéiroczu /roku szkolnym/.

6. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z nauczycielem / nauczycielami / przedmiotu,
wyznacza /po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/ termin egzaminu klasyfikacyjnego
z materialu programowego zrealizowanego w danym poétroczu /roku szkolnym. Liczbe
przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, ustala
dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami ucznia. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego

w ostatnim potroczu, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczg¢ciem nowego
roku szkolnego.

6a. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci zadan egzaminacyjnych
powinien by¢ rozny i odpowiada¢ kryteriom ocen.
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3. Zadania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor szkoty. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej. Egzamin z przedmiotow plastyka, muzyka,
technika i zajecia techniczne, informatyka i zajecia komputerowe oraz wychowanie fizyczne
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien wg skali
ocen.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji, termin egzaminu, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego na zasadach egzaminu poprawkowego zawartego w rozporzadzeniu MEN.
7. Termin komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego, na podstawie, ktorego dziecko
spetniajace obowigzek szkolny poza szkola zostaje klasyfikowane, wyznacza - po
uzgodnieniu z tym dzieckiem i jego rodzicami - dyrektor szkoty, ktory wyrazit zgode na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg.

8. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powoluje komisje
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin, w egzaminie mogg uczestniczy¢ (w charakterze
obserwatorow) rodzice dziecka.

10. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotow: technika i zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
11. Uczniowi sktadajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

§58
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow wynikajacych ze statutu.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w wolontariacie.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) opini¢ samego ucznia 0 swoim zachowaniu;

2) opini¢ rady pedagogicznej;

3) opini¢ ucznidéw klasy;

4) kryteria ocen zachowania.

4. Ustalone oceny zachowania wychowawca podaje do wiadomos$ci uczniéw na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej; w klasach starszych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy klasy a w mtodszych na zebraniu klasowym.

5. Ocena zachowania $rodroczna oraz ocena roczna w klasach I - I1I jest oceng opisowa.

§ 59

1. Kryteria ocen zachowania ucznioéw klas | — II:

1) Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug szesciostopniowej skali ocen (0cena jest opisowa):
a) jest wzorem zachowania dla innych uczniéw,

b) bardzo dobrze wypelnia obowigzki ucznia,

) zachowuje sig¢ tak, jak przystato na ucznia,

d) poprawnie spetnia obowigzki ucznia,

e) sprawia pewne klopoty wychowawcze,

f) sprawia ktopoty wychowawcze.

2. Kryteria ocen:

1) Oceng opisowa — Jest wzorem zachowania dla innych uczniéw — otrzymuje uczen
spetniajacy wszystkie wymagania zawarte w obowigzkach ucznia szkoty:

a) jest pilny i systematyczny,

b) nie ma godzin i spdznien niecusprawiedliwionych,

C) sumiennie i rzetelnie wykonuje dodatkowe obowiazki,

d) aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

e) godnie reprezentuje swoja szkote,

f) prezentuje sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,

g) jest aktywnym inicjatorem pracy spotecznej catego zespotu klasowego.

2) Oceng opisowag — Bardzo dobrze wypelnia obowigzki ucznia — otrzymuje uczen, ktory
spetnia wigkszos¢ wymagan zawartych w obowigzkach ucznia szkoty:

a) rozpoczyna i zawsze konczy swojg prace,

b) czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

¢) kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d) jest uczciwy i prawdoméwny,

e) przejawia troske o mienie wilasne i szkoty,

f) dba o zdrowie wiasne i innych, nie przejawia biernej postawy wobec innych.

3) Oceng opisowg — Zachowuje sie tak, jak przystalo na ucznia — otrzymuje uczen, ktory
speinia nast¢pujace wymagania:

a) pamiegta o obowigzkach ucznia,
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b) zgodnie wspotdziata w zespole klasowym,

¢) okazuje szacunek innym,

d) pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,

e) opuscil nie wigcej niz 2 dni bez usprawiedliwienia — dopuszcza si¢ 3 spdznienia,

f) dba o czysto$¢ i estetyke otoczenia,

g) dba o honor szkoty w miejscu publicznym.

4) Oceng opisowa — Poprawnie spelnia obowiazki ucznia — otrzymuje uczen, ktory spetnia
nastgpujace wymagania:

a) zazwyczaj jest obowigzkowy i systematyczny,

b) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

C) zdarza si¢, ze nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,

d) nie zawsze zgodnie wspolpracuje w grupie,

e) opuscit nie wigcej niz 5 dni bez usprawiedliwienia,

f) nie plami honoru szkoly w miejscu publicznym,

g) (uchylony)

5) Oceng opisowa — Sprawia pewne klopoty wychowawcze — otrzymuje uczen, ktory nie
przestrzega wszystkich kryteriow zawartych w obowiazkach ucznia szkoty:

a) jest niesystematyczny i mato obowigzkowy,

b) spoznia si¢ bez usprawiedliwienia,

C) czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

d) wptywa swoja postawa na niewlasciwg atmosfere i zachowanie innych w zespole
klasowym,

e) jest nietaktowny w stosunku do przetozonych i kolegow,

f) nie wykonuje polecen nauczyciela,

g) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

h) (uchylony)

6) Ocene opisowg — Sprawia klopoty wychowawcze — otrzymuje uczen, ktory razaco
uchybia wymaganiom zawartym w obowigzkach ucznia szkoty:

a) lekcewazy wszystkie obowiazki ucznia,

b) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

C) spoznia si¢ na lekcje,

d) przejawia negatywny stosunek do wszelkich poczynan i aktywno$ci w pracach
spotecznych,

e) (uchylony)

f) prezentuje sposob bycia naruszajacy godnos¢ innych,

g) uzywa wulgarnego stownictwa,

h) nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

1) przywlaszcza i niszczy mienie prywatne i szkoty,

J) popada w kolizj¢ z prawem,

K) nie wykazuje checi zmiany swojego postepowania.

2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania w klasach 1V — VIII:

1) ocene¢ wzorowag - otrzymuje uczen, ktory wypetnia wszystkie wymagania statutu szkoty
bez zastrzezen 1 moze by¢ rzeczywistym, pozytywnym przykitadem dla innych oraz z wtasne;j
inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz najblizszego srodowiska;
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2) ocene¢ bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory prawie zawsze spelnia wymagania szkoty
bez zarzutu, a w niektorych dziedzinach wyrdznia si¢ sposrod innych uczniow;

3) ocene dobra - otrzymuje uczen, ktory na ogot spetnia wymagania statutu bez zastrzezen;
4) ocene poprawng - otrzymuje uczen, ktory wypelnia wigkszo$¢ postanowien statutu,
a niewielkie wykroczenia nie majg charakteru uporczywego tamania zasad post¢powania;
5) ocene¢ nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory w istotny sposob narusza zasady statutu,
ale zastosowane przez szkolg, dom rodzinny 1 organizacje uczniowskie s$rodki
wychowawcze odnosza na ogét pozytywne skutku;

6) ocene naganna — otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy lekcewazy wymagania szkoty,
dopuszcza si¢ powaznych wykroczen (kradziez, wagary, agresja, palenie papierosow itp.),
a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych rezultatow.

9. Kryteria oceny zachowania uczniow klas IV — VIII:

1) Zachowanie ucznia ocenia si¢ w szesciu Kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod
poszczegblnych zapiséw tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii:

a) samego ucznia,

b) rowiesnikow,

c) innych nauczycieli,

d) wychowawcy.

Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktéw w danej
kategorii. Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ zachowania wedtug zasad wymienionych
w ustaleniach koncowych.

|. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Stosunek do nauki:

4 pkt — W stosunku do swoich mozliwo$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen
osigga maksymalne wyniki, zawsze jest przygotowany do zaj¢¢ 1 zawsze posiada niezbgdne
pomoce. Pilnie uwaza na lekcji.

3 pkt — W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen

osiagga przecigtne wyniki, zdarza sig, ze jest nieprzygotowany i nie przynosi niezb¢dnych
pomocy (do trzech wpisow w zeszycie kontaktowym, uwag).

2 pkt — W stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan uczen
osiaga stabe wyniki, zdarza si¢, Ze jest nieprzygotowany i nie przynosi niezbednych pomocy
(do pigciu wpiséw w zeszycie kontaktowym, uwag).

0 pkt — W stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan uczen
osigga zdecydowanie zbyt niskie wyniki, zawsze jest nieprzygotowany i nie przynosi
niezbednych pomocy.

Frekwencja:

4 pkt — Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spo6znien, nie opuszcza terenu
szkoty w czasie zaje¢¢ (wagary).
3 pkt — Uczen ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub sp6znien (tacznie do

5 w pdtroczu), nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaje¢ (wagary).

2 pkt — Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie (fgcznie od 6
do 10 w potroczu).
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1 pkt — Uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (facznie od 11
do 15 w potroczu).

0 pkt — Uczen nagminnie spdznia si¢, wagaruje, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(tacznie powyzej 15 w potroczu).

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

4 pkt — Uczen zawsze:

- troszczy si¢ o mienie szkoty, klasy i kolegdw,

- dotrzymuje ustalonych terminow,
- bierze udzial w imprezach organizowanych na terenie szkoty, jesli ma predyspozycje i
mozliwosci,
- uczestniczy w zajeciach szkolnych i1 pozaszkolnych kot zainteresowan,
- rzetelnie wywiazuje si¢ i doprowadza do konca powierzone i podje¢te dobrowolnie zadania
i prace.

2 pkt — Uczen nie zawsze:
- troszczy si¢ o mienie szkoty, klasy i kolegdw,
- zdarza sie, ze nie dotrzymuje ustalonych terminow,
- rzadko bierze udziat w imprezach organizowanych na terenie szkoty,
- rzadko uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan,
- nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych lub podjetych dobrowolnie zadan i prac.
0 pkt — Uczen:
- niszczy mienie szkoty, klasy 1 kolegow,
- nie dotrzymuje ustalonych terminéw,
- nie bierze udzialu w imprezach organizowanych na terenie szkoty,
- nie uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan,
- nie wywiazuje si¢ z powierzonych lub podjetych dobrowolnie zadan i prac.

I1l. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig.

4 pkt — Uczen zawsze:

- nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

- nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

- jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,

- jego zachowanie jest bez zarzutu, a on sam jest Zyczliwy wobec catego otoczenia,

- nastawiony jest zyczliwie do otoczenia,

- godnie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych oraz godnie reprezentuje szkot¢ w czasie
uroczystosci, wycieczek, akademii itp.,

- bierze udziat w konkursach przedmiotowych,

- okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty.

3 pkt — Uczen jest :

- taktowny, zdarzylo si¢, ze uchybit zasadg kultury kilka razy (do dwoch wpiséw w zeszycie
kontaktowym, uwag),

- zyczliwy wobec catego otoczenia,

- okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty.

2 pkt — Uczen nie zawsze:
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- jest taktowny, zdarzyto si¢, ze uchybil zasadom kultury kilka razy (od trzech do pigciu
wpisow w zeszycie kontaktowym, uwag), ale zwrdcenie mu uwagi przyniosto pozytywny
skutek,

- nastawiony jest zyczliwie do otoczenia,

- godnie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych oraz godnie reprezentuje szkote

W czasie uroczystosci, wycieczek, akademii itp.,

- okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty.

0 pkt — Uczen nagminnie w szkole i poza nig:

- jest nietaktowny, niegrzeczny, reprezentuje niska kulturg stowa i dyskusji,

- nastawiony jest niezyczliwie do otoczenia,

- niegodnie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych oraz w czasie uroczystosci,
akademii, wycieczek itp.,

- uczen nie reaguje na upomnienia, jego zachowanie wobec innych jest sprzeczne

z zasadami dobrego wychowania, uzywa wulgaryzmdw, jest agresywny.

IV. Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny.
4 pkt — Uczen zawsze:

- ma schludny wyglad,

- ubrany jest we wtasciwy str6j w czasie zaj¢¢ szkolnych,

- nosi strdj apelowy podczas uroczystosci szkolnych,

- posiada obuwie zmienne na terenie szkoty,

- przestrzega Regulaminu szkoty dotyczacego stroju i wygladu ucznia.

2 pkt — Uczen czasami:

- nie ma wlasciwego ustalonego dla catej szkoty stroju w czasie zaje¢ szkolnych, stroju
apelowego w czasie szkolnych uroczystosci oraz obuwia zmiennego na terenie szkoty,

- nie przestrzega Regulaminu szkoty dotyczacego stroju i wygladu ucznia.

0 pkt — Uczen nagminnie:

- nie przestrzega Regulaminu szkoty dotyczacego stroju i wygladu ucznia,

- nie ma wlasciwego ustalonego dla calej szkoly stroju w czasie zajg¢ szkolnych, stroju
apelowego w czasie szkolnych uroczysto$ci oraz obuwia zmiennego na terenie szkoty,

- nosi nieodpowiednig bizuterig, stosuje makijaz na terenie szkoty oraz farbuje wiosy

V. Postawa moralna i spoteczna ucznia.

4 pkt — Uczen zawsze:

- jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly 1 spotecznosci lokalne;,

- jest zyczliwy dla kolegow,

- daje pozytywny przyktad klasie,

- jest uczynny, chetnie pomaga innym,

- ma pozytywny wptyw na innych.

Uczen nigdy:

- nie uzywa wulgarnych i niecenzuralnych stow,

- nie prowokuje bojek,

- nie zngca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi,
- nie wymusza pieniedzy ani przedmiotéw od innych,
- nie ulega natogom i nie namawia do nich innych osob,
- nie jest konfliktowy,
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- nie demoralizuje,

- nie daje ztego przyktadu innym,

- nie poniza kolegow.

2 pkt — Uczen czasami:

- uzywa wulgarnych i1 niecenzuralnych stow,

- prowokuje bojki,

- zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi,

- jest niezyczliwy dla kolegdw,

- daje zty przyktad innym,

- jest konfliktowy,

- poniza kolegow.

0 pkt — Uczen czgsto:

- jest niezyczliwy w stosunku do kolegéw,

- uzywa wulgarnych i1 niecenzuralnych stow,

- prowokuje konflikty i bojki,

- zngca si¢ nad stabszymi,

- demoralizuje otoczenie,

- ulega natogom i namawia do nich inne osoby,

- poniza kolegow,

- chociaz raz wymusil pienigdze lub przedmiot od innych,
- dokonat kradziezy,

- Swiadomie prowokujaco zachowuje si¢ wobec nauczycieli.
V1. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych.
4 pkt — Uczen zawsze:

- sam przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- dba o zdrowie swoje i innych,

- prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

Uczen nigdy:

- swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla innych na lekcjach,

korytarzu, §wietlicy szkolnej, hali sportowej , w autobusie,

- nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

- nie prowokuje 1 nie zachg¢ca innych do niebezpiecznych zachowan.

2 pkt — Uczen czasami:

- stwarza swoim zachowaniem zagrozenie dla innych,

- przynosi do szkoly przedmioty niebezpieczne dla otoczenia,

- prowokuje 1 zacheca innych do zachowan niebezpiecznych,

- dewastuje sprzet 1 wyposazenie szkoly, ale reaguje na zastosowane §rodki zaradcze.
0 pkt — Uczen :

- stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zycia swojego 1 innych,

- przynosi do szkoty przedmioty i substancje niebezpieczne,

- prowokuje i zachgca innych do zachowan niebezpiecznych,

- dewastuje sprzet i wyposazenie szkoly 1 nie reaguje na zastosowane $rodki zaradcze.
2. Ustalenia koncowe:
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1) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ zachowania
WZOrowego.

2) Uczen, ktory wagaruje, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

3) Uczen, ktory popadt w konflikt z prawem, pomimo uzyskania wyzszej punktacji,
otrzymuje zachowanie naganne.

4) W innych nieprzewidzianych sytuacjach — decyzj¢ podejmuje Rada Pedagogiczna.

5) W pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach
1 stosuje si¢ ponizszg tabele przeliczeniowa:

Zachowanie Liczba punktow
wzorowe 28-26
bardzo dobre 25-23
dobre 22-19
poprawne 18-12
nieodpowiednie 11-6
naganne 5-0

6) Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona w wypadku reprezentowania szkoty przez
ucznia, ale nie wiecej niz o jeden stopien lub obnizona przez wychowawce, jezeli ten
stwierdzi, ze uczen wykazuje (nie wykazuje) checi poprawy, jego zachowanie znacznie si¢
zmienito lub gdy razaco narusza jedno z wymienionych kryteriow.

7) Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona przez wychowawece, jesli uczen otrzyma
od niego pochwatg.

8) Przy wystawieniu oceny zachowania nalezy wzia¢ pod uwage wpltyw srodowiska
(wychowanie, koledzy) na zachowanie ucznia i ch¢¢ jego poprawy.

9) Jezeli uczen uzyska nagang od wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej niz poprawna. Pie¢ uwag zgloszonych wychowawcy i zapisanych w dzienniku
przez nauczycieli innych przedmiotow moze by¢ podstawg dla wychowawcy do udzielenia
nagany. Dwie nagany udzielone przez wychowawce i zapisane w dzienniku mogg by¢
podstawg do udzielania nagany przez dyrektora szkoty.

10) Jezeli uczen uzyska nagang¢ dyrektora szkoly nie moze otrzymaé¢ zachowania
poprawnego. Nagana dyrektora szkoty jest wpisywana do dziennika klasowego.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniow z niepetnosprawnos$cia intelektualng
niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng
Opisow3.

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 60
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

8) przedstawiciel rady rodzicow.

3a. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Od oceny ustalonej ponownie odwotanie nie przystuguje.

§ 61
Promowanie ucznia

1. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy albo na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicoOw rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej, jezeli
poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

la. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 62.

3. Ucznia z niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ($rédroczng) oceng
klasyfikacyjng. Uczef, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewo6dzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych ust.1 albo ust.2, nie otrzymuje promocji
I powtarza t¢ samg klasg.

7. (uchylony)

8. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych irehgi-Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyr6znieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania i nie jest wliczana do $redniej ocen.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
Klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zaj¢ciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 62

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatge o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczen, ktéoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy 6smej nie konczy szkoty.
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§ 63

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4) (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
O6smoklasisty, na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 64
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
zuwzglednieniem § 68 ust. 5, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.6, oraz § 65 ust.9 i 10 oraz przystgpit do egzaminu
osmoklasisty.
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2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§65
(uchylony)

Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 66

1. Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 roku zycia. Nauka jest obowigzkowa do
ukonczenia 18 roku zycia,

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok

i kontynuowanie przygotowania przedszkolnego.

5. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Za dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty odpowiedzialni
sg rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi.

7. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, na wniosek rodzicow, uczen moze realizowaé¢ obowigzek
szkolny w swojej macierzystej szkole.

§ 67
Usprawiedliwienie nieobecnosci

1. Wszystkie nieobecnosci w szkole powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow lub

opiekunoéw prawnych pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego w ciggu
siedmiu dni od powrotu do szkoty.
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2. Zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu moze nastapi¢ tylko na podstawie pisemnej lub
osobistej prosby rodzicow / opiekunow prawnych.

3. W przypadku naglej choroby/niedyspozycji dziecka rodzice/opiekunowie prawni sg
zobowigzani odebra¢ dziecko ze szkoly lub osoba z nimi uzgodniona odbiera ucznia.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego zwolnienie lekarskie z ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego istnieje mozliwos¢ zwolnienia go z ostatniej lub pierwszej godziny
wychowania fizycznego na pisemng prosbe rodzica/opiekuna prawnego, ktéora musi
zawiera¢ wyrazng klauzule ,, do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie
z ¢wiczen z obecnoscig na lekcji.

§ 68
Prawa ucznia

Uczefn ma prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce, pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcy, psychologa i pedagoga szkolnego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach
sportowych, itp., zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami przy wsparciu
nauczycieli 1 za pisemng zgoda rodzicow.

§ 69
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Zajakosc¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§70
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly, a
zwlaszcza:

1) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) pilnie i systematycznie uczy¢ si¢ oraz pogltebia¢ swoje wiadomosci i umiejgtnosci;

4) punktualnie i regularnie uczeszczaé na lekcje i inne zajgcia szkolne, usprawiedliwi¢ kazda
nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty;

5) zachowywac podczas zaje¢ szkolnych cisze w sali lekcyjnej i na korytarzu;

6) dbac o zeszyty, ksigzki, sprzgt, pomoce naukowe, wyposazenie klas oraz wykorzystywac
je zgodnie z ich przeznaczeniem. Uczniowie sa zobowigzani do poszanowania majatku
szkolnego oraz majatku osobistego innych uczniéw i pracownikéw szkoty. Za szkody
celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa
ponosza rodzice uczniow;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i jakiejkolwiek formg przemocy;

9) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni i zmienia¢ obuwie;

10) dbac o wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

11) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

12) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz, dbac¢ o dobre imi¢ szkoty;

13) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna;

14) stosowac si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;j;

15) przestrzega¢ w zakresie dotyczacym ucznia postanowien zawartych w Statucie Szkoty
oraz regulaminach wewnetrznych.

2. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
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1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania $rodkoéw odurzajacych w szkole
1 poza nia,

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktore nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia
lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) opuszczania terenu i budynku szkolnego w czasie zaje¢ oraz podczas przerw
mie¢dzylekcyjnych. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna,
telefoniczng lub osobistg prosbe rodzica.

§ 70a
Przestrzeganie zasad dotyczacych obowiazujacego stroju szkolnego

1. Uczen przestrzega zasad dotyczacych obowigzujgcego stroju szkolnego. Stréj, ma wymiar
wychowawczy, w szczegolnosci:

- pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

- jednoczy wspolnote uczniow;

- uczy solidarno$ci, niezaleznie od warunkdéw materialnych;

- strgj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec os6b, wspolnot, tradycji.
Pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy i skupiajac si¢ na tym, co w szkole najwazniejsze,
czyli na nauce ustala si¢ zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznia:

1) ubiér powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota - lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr, itp.) oraz warunkow pogodowych. Na zajeciach odbywajacych si¢ poza
budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okreslic obowigzujacy stroj, miedzy
innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci;

2) noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujacych agresjg, popierajagcych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréw
kojarzacych si¢ z takimi elementami. Nie moze zawiera¢ nadrukéw wulgarnych,
promujacych uzywki, tresci obrazajace uczucia religijne;

3) podczas pobytu w szkole nie nosi si¢ nakry¢ gtowy (kapturéw i czapek) oraz w czasie
lekcji nie zaktada si¢ okularéw przeciwstonecznych;

4) stroj odswigtny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
sprawdzianu klas VIII, egzaminéw klas gimnazjalnych oraz reprezentowania szkoly na
zewnatrz: dziewczeta — biata bluzka z dtugim lub krotkim rgkawem, spddnica lub eleganckie
spodnie w ciemnych kolorach;

chlopcy — biata koszula z dtugim lub kréotkim rekawem, spodnie w ciemnych kolorach
(ewentualnie garnitur);

5) strgj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej, zabrania si¢ noszenia krotkich
szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;

6) okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltéw, cienkich ramigczek. Nie mogg odstania¢ biustu, brzucha, podbrzusza, plecow,
gornej czeSci ud oraz posladkow. Ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej.
7) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do
chodzenia tylko po szkole; niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jest noszenie,
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zwlaszcza w okresie letnim, butéw nie zabezpieczajacych w sposdb wilasciwy nég przed
poslizgiem, uderzeniem;

8) dodatki i bizuteria powinny by¢ skromne i bezpieczne. Dopuszczalne jest noszenie przez
uczennice dyskretnych, krotkich kolczykéw w uszach - tylko jednej pary, a na palcach czy
przegubach dtoni delikatnych 0zdob. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie
ozdoby tego typu muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane;

9) noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukoéw ani emblematow
0 charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym Ilub wywolujacym agresje,
a elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami,
fancuchy, symbole - trupie czaszki, zyletki, agrafki;

10) przektuwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg absolutnie
zakazane;

11) dlugie wlosy — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji
(dziewczeta z dlugimi wlosami powinny je zwigzywac lub upinaé);

12) dopuszcza si¢ subtelny i1 delikatny makijaz. Zakazane jest stosowanie mocnego
I wyzywajacego makijazu,

13) paznokcie powinny by¢ krotkie i czyste.

2. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

3. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego.
4. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow
| przypadkow. W razie watpliwosci czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje
wychowawca klasy/inny nauczyciel.

§ 70b
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

Uczen przestrzega zasad korzystania z telefondéw komoérkowych 1innych urzadzen
elektronicznych:

1) z telefonow komorkowych moga korzysta¢ wytacznie uczniowie klas VII, VIII;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez telefonow
komodrkowych 1 innego sprzetu elektronicznego przyniesionego przez uczniow;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (telefony powinny by¢ wylaczone 1 wtozone do tornistra/plecaka). Uczen
moze skorzystaé¢ z telefonu komorkowego w trakcie zaje¢ jedynie za zgodg i W obecnos$ci
nauczyciela prowadzacego zajecia, kiedy wymaga tego proces edukacyjny;

4) nie wolno filmowa¢, nagrywaé i fotografowal uczniow, nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody (rejestracja przez ucznidéw obrazu i dzwigku na
terenie szkoty moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub dyrektora szkoty). Dotyczy
to nagran zaro6wno z telefonu, dyktafonu jak i odtwarzacza MP3;

5) z telefonéw komorkowych mozna korzysta¢ tylko w czasie przerw, w sytuacjach
koniecznych, w celu kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami;
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6) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania
telefonu lub innego sprzetu elektronicznego, a nastepnie zdeponowania zabranego
urzadzenia u dyrektora szkoty;

7) po odbiodr sprzetu zgltasza si¢ rodzic ucznia;

8) powtarzajgce si¢ przypadki tamania wyzej wymienionych zasad w szkole sg traktowane
jako przejaw demoralizacji i mogg skutkowac skierowaniem sprawy do sgdu rodzinnego;
9) zabrania si¢ uczniom upubliczniania danych wrazliwych innych osob i/lub publicznego
ich zniewazania, obrazania, wy$miewania, zastraszania i ng¢kania, w tym réwniez na
portalach spotecznosciowych.

§ 70c

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow okre§lonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznos$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

Rozdzial 8
KATALOG NAGROD I KAR
§71
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacg wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) 100% frekwencjg.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora przed catg spoteczno$cig szkolna;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
I zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

3. Uczniowie mogg by¢ nagradzani: w klasie, na apelu, akademii.

§ 72
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
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umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zaj¢ciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrod¢ byt Dyrektor albo inny pracownik Szkoty.
Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania
si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane
jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§73
Kary

1. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig (w przypadku, gdy
szkota zostala poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia, jezeli reprezentuje
szkot¢ na zewnatrz).

2. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie nauki;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarno$¢ oraz przejawy agresji w stosunku do nauczycieli, kolegow,
innych pracownikow szkoty;

5) rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

2b. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
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3. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej sytuacji, o ile to
mozliwe ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem
rozmowy wychowawczej i/lub pouczajaco-dyscyplinujacej.

4. Rodzaje Kar:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) czasowe (szczegdtowo okreslone ramami czasowymi) zawieszenic w wybranych
prawach ucznia w tym do:

a) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych/konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
b) wudzialu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych,

c) w przypadku braku dbatosci o czysto$¢ i tad na terenie szkoty - wyznaczenie prac
porzadkowych w zakresie okre§lonym przez wychowawce w porozumieniu z rodzicami
ucznia;

3) w przypadku niszczenia cudzego mienia - naprawienie szkod w zakresie ustalonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia;

4) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) nagane¢ dyrektora;

7) decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty — w szczegbélnych przypadkach, jezeli
wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie odnosily pozytywnych rezultatow.

5. Uczen zostaje ukarany za:

1) swiadome i ciaggle nieposzanowanie wilasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popelnianie czyndéw przestgpczych i innych przejawow
demoralizacji;

4) ciggle wagarowanie i niewypeltnianie obowigzkoéw szkolnych.

6. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar, wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicdw ucznia.

7. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wldczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

8) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc,
promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie
faszystowska 1 dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujacych do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykows;

9) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci stwarzajacych
niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych 1 terrorystycznych;
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10) stosowaniu takich form cyberprzemocy jak: ngkanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli;
11) stalking, seksting

Dyrektor Szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistnialej sytuacji
rodzicéw oraz policje.

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty, np. grabienie liSci, koszenie trawy, sprzatanie terenu szkoly, mycie korytarzy,
wykonywanie drobnych prac pielggnacyjnych w szkole, np. malowanie. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego w postaci wykonywania okre§lonych prac
porzadkowych na rzecz szkotly moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda rodzicéw albo
opiekunow ucznia oraz ucznia.

9. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

10. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 74
Tryb odwolania si¢ od kary

1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty lub
Przewodniczacego Rady Rodzicow.

2. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasy,
przewodniczacy Rady Rodzicow, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze wnie$¢ na pismie:

1) uczen, w terminie 3 dni od uzyskania informacji o ukaraniu;

2) rodzic/opiekun prawny, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o ukaraniu.

4. W przypadku odrzucenia odwotania przez organ naktadajacy, ukarany ma prawo
w terminie 7 dni ztozenia odwotania do organu nadzorujacego szkofe.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

6. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§75

1. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
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2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej jednak niz po6t roku),
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego po
rozpatrzeniu sprawy przez Komisj¢ w ciagu tygodnia od zlozenia odwotania, o czym
informuje si¢ ucznia na pismie.

§ 76
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara, o ktérej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez
ucznia szkolnych obowigzkéw, a w szczegdInosci:

1) nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia i postanowien Statutu;

2) otrzymanie po raz drugi najnizszej oceny zachowania;

3) udowodnienie przez odpowiednie organy popetnienie czynu zabronionego;
4)uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem narkotykow badz innych §rodkéw odurzajacych.

3. Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonego przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

§77
Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej oraz po zasig¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach:

1) popetnienia przestgpstwa lub wykroczenia, za ktore uczen wyrokiem sadu zostat skazany
na kare pozbawienia wolnosci;

2) zajymowania si¢ rozprowadzaniem na terenie szkoty srodkéw odurzajacych;

3) terroryzowania innych uczniow lub pracownikow szkoty;

4) razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego;

5) $wiadomego niszczenia mienia szkoty;

6) spozywania napojow alkoholowych oraz zazywania jakichkolwiek srodkow odurzajacych
w szkole i poza nia, rowniez podczas wycieczek;

7) gdy kary natozone na ucznia nie przynosza pozytywnych rezultatow;

8) opuszczania bez usprawiedliwienia zaj¢¢ lekcyjnych przez uczniéw petnoletnich.

3. Rada Pedagogiczna moze zawiesi¢ wymierzenie kary skreslenia ucznia z listy.

4. Karg skreslenia z listy uczniow mozna zawiesi¢ pod warunkiem, ze:

1) uczen popehit wykroczenie wymienione po raz pierwszy;

2) uczen okazuje skruche wyrazajaca si¢ w probie naprawienia wyrzadzonych szkod
moralnych i materialnych;

3) uczen uzyska porgczenie wybranego nauczyciela lub pedagoga szkolnego, co jest
roOwnoznaczne z obowigzkiem sprawowania szczegdlnego nadzoru nad jego zachowaniem.
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§78

Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego wystepujacy w obronie
praw uczniowskich majg zagwarantowang pomoc i opieke ze strony dyrektora szkoty i Rady
Rodzicow.

Rozdzial 9
ZASADY REKRUTACIJI
§79

1. Do Szkoty Podstawowej w Strzeleczkach przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow
zamieszkalych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoly dziecka przez
rodzicow.

2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zosta¢ przyjete do

pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci spoza obwodu okresla organ prowadzacy.

4. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentow niezbednych do
potwierdzenia kryteridw, a takze liczby punktow mozliwych do uzyskania za poszczegdlne
kryteria okresla organ prowadzacy szkofe.

§ 80

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre§lony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial 10
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

§ 81
Ogolne zasady pracy szkoty

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na czas oznaczony, na okres powyzej dwoch
dni, dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

2. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢é w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.
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4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegto$¢ wprowadza si¢
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepoOw
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa dokontynuowania.

5. Sposob monitorowania postepoOw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach:

1) formy pracy zdalnej ucznia podlegajace ocenie to:

a) zeszyt przedmiotowy,

b) zadania i ¢wiczenia,

C) wypracowania,

d) referaty,

e) prezentacje, projekty,

f) podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslone przez nauczyciela, potwierdzajace
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajace podstawe do oceny pracy ucznia.

6. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonym wcze$niej przez
nauczyciela.

7. Nauczyciel zlecajac zadania musi uwzgledni¢ mozliwosci ich realizacji przez ucznia
w warunkach domowych. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych zadan
powinien poinformowac o tym nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel zapisuje informacje z lekcji codziennie zgodnie z planem lekcji, wylacznie
w e-dzienniku w zaktadce ,,Prace domowe” lub w przypadku uczniéw, ktoérzy nie maja
mozliwo$ci zdalnej pracy nauczyciel indywidualnie okresla forme kontaktu z uczniem.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

10. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:

1) e-dziennika;

2) poczty elektronicznej;

3) komunikatoréw takich jak WhatsApp, Messenger.

11. Nauczyciel ustala z uczniami lub rodzicami najprostsza form¢ komunikacji zdalnej, za
pomoca, ktorej uczen przekaze pracg. Moze to by¢ np. dziennik elektroniczny, skrzynka
mailowa, Messenger.

12. Uczen przekazuje zadang pracg nauczycielowi zgodnie ze wskazanym terminem,
w przypadku ucznidw, ktorzy nie majg mozliwosci zdalnej pracy nauczyciel indywidualnie
okresla forme przekazania.

13. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre§lonych zadan w wersji elektroniczne;.

14. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu.

15. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel indywidualnie okresla forme¢ wykonania 1 przekazania.
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16. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé¢ pod uwage zroznicowany poziom
umieje¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego Wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

17. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegolnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki, prace
plastyczne i inne.

18. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowa¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
19. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiagzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.

20. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokladny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera biedy.

21. Korzystanie przez ucznia z prac innych osob (bez podania zrodet) — plagiat, skutkuje
oceng niedostateczng bez mozliwos$ci poprawy.

22. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce, redagujac informacje zwrotng
0 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu poprzez
e-mail, dziennik elektroniczny lub komunikatory spoteczne.

23. Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela poprzez e-dziennik, e-mail, lub
komunikatory spoteczne.

24. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na
odlegtos¢ poprzez e-dziennik, e-mail lub komunikatory spoteczne.

25. Wychowawca klasy pozyskuje informacje, ktérzy uczniowie i rodzice maja problemy
Z obstugg zdalng, uczniowie 1 ich rodzice zostang objeci pomoca w rozwigzaniu problemu.

§ 8la
Obowiazki wychowawcy klasy

1. Diagnozowanie dostgpu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia.

2. W porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposéb
Z kazdym uczniem — informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym
zajecia w danej klasie.

3. Pozostawanie w stalym zdalnym kontakcie ze swoimi wychowankami oraz ich
rodzicami, wpieranie oraz otaczanie swoich wychowankoéw opiekg i zainteresowaniem,
motywowanie do pracy.

4. Wychowawca, we wspolpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania
uczniéw, ich aktywno§¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych
problemow.
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5. Realizacja przez wychowawce, przy wsparciu specjalistow, programu wychowawczo-
profilaktycznego — dostosowanie tematyki zaje¢ z wychowawca do pojawiajacych si¢
problemow zwigzanych ze zdalnym nauczaniem.

6. Pomoc uczniom w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z zawieszenia
zaje¢ w szkole, wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

7. Koordynowanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swoich uczniow.

8. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajac ich obecnosé na zajeciach on-
line. W przypadku nieobecnos$ci ustala powod tego zdarzenia.

9. Monitorowanie postepow edukacyjnych swoich uczniow.

§ 81b
Obowiazki pedagogdéw oraz psychologa szkolnego

1. Przekazywanie informacji profilaktycznych dla uczniéw 1 rodzicow dotyczacych
poznania i zrozumienia sytuacji zawieszenia zaj¢¢ szkolnych.

2. Udostgpnianie na  platformie materialow  psychoedukacyjnych  dotyczacych
motywowania uczniéw do zdalnej nauki, organizowania nauki w domu, bezpieczenstwa
I higieny pracy przy komputerze, sposobow radzenia sobie ze stresem w czasie zawieszenia
zaje¢ w szkole, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie
z trudnymi emocjami, organizacji czasu wolnego.

3. Porady, konsultacje, staty kontakt z uczniami i rodzicami — pomoc W rozwigzywaniu
sytuacji kryzysowych, podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami,
poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, depresja, zaburzeniami odzywiania,
brakiem kontaktu z rowie$nikami.

4. Prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ indywidualnych lub w grupach terapeutycznych
z wykorzystaniem platformy.

5. Codzienne kontakty z nauczycielami i innymi specjalistami: kontakt telefoniczny,
mailowy, wideokonferencje.

6. Prowadzenie przez specjalistow dyzurow telefonicznych oraz wideokonferencji dla
rodzicow zgodnie z ustalonym harmonogramem.

7. Wsparcie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji, reagowanie na
wszelkie niepokojace objawy, m.in. brak udziatu uczniéw w zajeciach zdalnych.

8. Opracowywanie materialow dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepelnosprawno$ciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniow wynikajacych z rodzaju dysfunkcji czy niepelnosprawnosci.
9. Przekazywanie pomocy edukacyjnych (multimedialnych) dla uczniow zgodnie z ich
indywidualnymi zainteresowaniami i1 umiej¢tnosciami tak, aby kontynuowac proces
rozwijania zbadanych wcze$niej mocnych stron.

10. Wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji w kwestii
uzyskania pomocy psychologicznej lub dydaktycznej.
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§ 8lc
Obowiazki bibliotekarza

1. Podejmowanie inicjatyw skierowanych do czytelnikéw, ktére ulatwiaja im dostep
do kultury, wiedzy i informacji.

2. Udzielanie uczniom w formie zdalnej porad bibliotecznych.

3. Pozostawanie w statym kontakcie z czytelnikami poprzez umieszczanie na platformie
propozycji zabaw literackich, organizowanie konkursow, quizéw, podejmowanie dziatan
projektowych.

4. Organizowanie on-line spotkan literackich dla ucznioéw.

5. Umieszczane na stronie internetowej szkoty i w zakladce biblioteka na obowigzujace;j
platformie recenzji ksigzek, tekstow literackich, linkéw do darmowych audiobookoéw
I e-bookdw, listy polecanych ksigzek, linkow do ekranizacji lektur szkolnych, linkéw do
instytucji kultury oferujacych wirtualny dostep do swiatowych muzedw, sztuk teatralnych,
linkow do bibliotek cyfrowych zawierajacych najcenniejsze skarby polskiej kultury
i historii, linkéw do filméw, spektakli, koncertow, stuchowisk 1 programow
publicystycznych oraz wydarzen kulturalnych.

6. Wspotpraca z pozostatymi nauczycielami, wspomaganie nauczycieli w realizacji procesu

dydaktycznego.

§ 81d
Obowiazki nauczyciela Swietlicy

1. Pozostawanie w biezacym zdalnym kontakcie z uczniami i rodzicami w godzinach swoje;j
pracy.

2. Rozpowszechnianie na platformie w zespole $wietlica ciekawych zabaw, gier, quizéw,
rebuséw, zagadek w celu uatrakcyjniania uczniom ich wolnego czasu w domu.

3. Wspomaganie rozwoju zainteresowan ucznidow, organizowanie konkurséw, realizacja
interdyscyplinarnych projektow.

4. Prowadzenie bloga $wietlicy na stronie internetowej szkoty.

5. Wspomaganie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w realizacji procesu dydaktycznego
poprzez przygotowywanie materiatow dydaktycznych, prezentacji, podejmowanie dziatan
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 8le
Sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowaé postepy uczniow podczas nauki zdalne;.

2. Podczas nauki zdalnej ocenianie biezace przebiega zgodnie z zasadami opisanymi
w Statucie szkoty, przy czym ze wzgledu na charakter pracy zdalnej przyjmuje si¢
nastepujace formy monitorowania i weryfikowania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

1) kartkowki — w formie krotkiego testu online lub zadan przesytanych w formie
elektronicznej, dyktando;

2) wypowiedzi ustne (odpowiedz ustna, recytacja, czytanie);
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3) praca na lekcji: rozwigzanie krotkiego testu on-line, rozwigzanie quizu, uzupetnienie
karty pracy, e-zadania wykonywane za pomocg aplikacji dostgpnych w sieci, ¢wiczenia
praktyczne);

4) prace dodatkowe (dtugoterminowe projekty, mini-projekty, prezentacje, inne);

5) prace praktyczne, prace plastyczne i techniczne;

6) praca domowa.

3. Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia oceniana ksztattujagco opatrzona jest
komentarzem ustnym lub na pi$mie z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego, poprzez
wskazanie, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy i w jakim kierunku powinien
dalej si¢ rozwijaé. Informacja ta moze réwniez pochodzi¢ od innego ucznia w formie oceny
kolezenskiej lub by¢ wynikiem samooceny.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniowi oraz jego
rodzicom/ w formie elektronicznej.

5. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg umieszczane sa na biezaco w dzienniku
elektronicznym zgodnie z zasadami obowigzujacymi podczas pracy stacjonarne;j.

6. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen sumujacych otrzymanych w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela zgodnie z zapisami w Statucie
Szkoty obowigzujacymi podczas nauki stacjonarnej.

§ 81f
Szczegdéltowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢

1. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

2. Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob.

4. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzgdzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwos$ci ucznia.

5. Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba
ze wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ drukowania materialdw udostepnionych przez
nauczyciela.

6. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposéb prawidlowy lub zawiera btedy.
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§ 819
Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia rowniez:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora, obecno$¢ ucznia w zajgciach
prowadzonych on-line na platformie edukacyjnej oraz przesytanie zadan potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materialem sprawdzajacym realizacje
podstawy programoweyj.

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢,

4) przestrzeganie Zasad bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych podczas udziatu uczniéw w lekcjach zdalnych.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 82

1. Szkota ma prawo do wlasnego ceremoniatu szkolnego.

2. (uchylony)
§ 83

Szkota uzywa pieczeci okraglej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
§ 84

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 85

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania swiadectw 1 ich duplikatow
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 86

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoly okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 87

Zmiana postanowien statutu moze nastapi¢ jedynie w trybie okreSlonym dla jego
uchwalenia.

§ 88

Formy upowszechniania statutu szkoty:

1) omawianie na posiedzeniu rady pedagogicznej z udzialem wszystkich pracownikow
szkoty;

2) zapoznanie Samorzadu Uczniowskiego;

3) zapoznanie Rady Rodzicow;

4) omawianie na spotkaniach z rodzicami;

5) omawianie na lekcjach wychowawczych i innych lekcjach np. jezyka polskiego, historii,
gdy tematyka programowa dotyczy samorzadnosci.

§ 89

Statut wchodzi w zycie z dniem 14 listopada 2024r.
Traci moc statut szkoty z dnia 28 wrzes$nia 2022r.
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